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Beste medewerker! 

 

Deze infowijzer is bestemd voor groepen die nog nooit hebben meegedaan aan de RSW. “RSW” 

staat voor: Regionale Scouting Wedstrijden. Het is het grootste, jaarlijks terugkerende 

evenement dat georganiseerd wordt door Scouting Regio Hollands Midden. Er doen elk jaar 

ruim 300 Scouts aan mee. En er zijn 150 medewerkers om het weekend mogelijk te maken. 

 

Deze infowijzer gaat in op de voorbereidingen, programma, puntentelling, subkampen en de 

taken van de medewerkers. Vier weken voor de RSW is de laatste info bekend, zoals de 

samenstelling van de subkampen. Dat doen we op de medewerkers-avond. Hier wordt ook de 

uitwerking van het thema met alle deelnemende groepen gedeeld.  

 

Veel leesplezier gewenst en succes met de voorbereidingen! 

 

De RSW-organisatie 

 

1 Scouting Wedstrijden 

1.1 Scouting Wedstrijden – Landelijk en Regionaal  

Al sinds jaar en dag worden in het Pinksterweekend de Landelijke Scouting Wedstrijden (LSW) 

georganiseerd. Daar wordt gestreden aan de hand van echte Scoutingvaardigheden, zoals 

koken, pionieren, kamperen, tochttechnieken en creativiteit. De 

LSW is voor Scouts, Verkenners, Gidsen en Waterscouts. Het 

maakt dus niet uit hoe je je speltak noemt als de kinderen maar 

binnen de leeftijdsgrenzen vallen die Scouting Nederland er aan 

heeft gekoppeld. Omdat het Landelijke wedstrijden zijn, moet je 

je ervoor ‘kwalificeren’. Elke Regio mag een of meerdere 

groepjes afvaardigen naar de LSW. Vanuit Hollands Midden gaan 

vijf groepjes naar de LSW. Wij zijn dan ook een van de grootste 

regio’s van Nederland. 

 

Vroeger kenden we de Districts Wedstrijden. In 1999 zijn de districten samen gegaan in 

Regio’s. Regio Hollands Midden bestaat uit de vroegere districten Bollenstreek, Rijnstreek en 

Rijnland. Om de regio heen ligt heel fijn de Regionale Admiraliteit 4; de RA4. Hollands Midden 

is dus uit een Regio die wordt begrensd door het water van die Regio. Dat is niet overal zo.  

1.2 Huidige opzet 

De RSW Hollands Midden is een uitdagend weekend dat net zo leuk en interessant is voor 

groepen die wekelijks met de echte Scoutingtechnieken bezig zijn, als voor groepen die daar 

minder mee doen. Iedereen is welkom; of je nou van het land bent of van het water. En het 

maakt niet uit hoe fanatiek je als groep bent in de echte Scoutingtechnieken. 

1.3 Organisatie 

‘Onze’ eerste is RSW in 2000 gehouden. De organisatie van de RSW bestaat uit een vaste groep 

vrijwilligers van verschillende groepen, onder coördinatie van een lid van het speltakteam 

Scouts van de regio. We willen deze organisatie zo plat mogelijk houden en zoveel mogelijk de 

groepen bij de voorbereidingen betrekken. Voor de vaste kerngroep zoeken we niet elk jaar 

wel naar nieuwe mensen, maar er zijn wel regelmatig wisselingen. 

 

Elk jaar in oktober komt de kerngroep samen om de lijnen uit te zetten. Dan is het thema 

bekend en wordt geïnventariseerd of alle rollen en taken bezet en vervuld zijn. Begin januari 

krijgen alle groepen een thema-uitnodiging met daarop de datum van de komende RSW. Dan 

starten de voorbereidingen voor de groepen: Doen we mee? Wie gaan er mee? Hoe delen we 

de groepjes in? En wat kunnen we op voorhand al met het thema? 
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1.4 Financiering 

Het totaal van de inschrijfgelden van deelnemers en medewerkers aan de RSW bedraagt 

ongeveer 60% van de volledige begroting. Elk jaar wordt getracht om de begroting rond te 

krijgen met subsidies van de regio, van fondsen en van het bedrijfsleven. Daarnaast wordt er 

een groot beroep gedaan op de eigen netwerken om zo materiële sponsoring te verkrijgen. 

Denk hierbij aan een geleende vrachtwagen, tenten en een geluidsinstallatie. 

2 Inschrijven 

Van (eind) januari tot begin maart is de inschrijving open. Deelnemers inschrijven kan in 

groepjes van 4 tot 7 personen. Wij hanteren de leeftijdseisen die gelden voor de LSW. Als een 

of meer van de deelnemers niet voldoet aan die leeftijds-eisen (bijvoorbeeld te oud is tijdens 

de LSW) dan doet je groepje buiten mededinging mee aan de RSW. Dat groepje kan dus niet 

winnen! Je krijgt van ons bericht als dat het geval is. Hou daar dus rekening mee. 

 

Bij het inschrijven moet een naam van de groepjes worden opgegeven. Dit kan een naam in 

het thema zijn, maar ook de vaste naam van het groepje (patrouille, ronde of bak). 

 

Direct na inschrijving ontvang je een bevestiging per mail, inclusief een overzicht met de zojuist 

ingevulde gegevens, het totaalbedrag en het rekeningnummer. Zo’n drie weken na de uiterste 

inschrijfdatum moet het inschrijfgeld zijn betaald op de RSW-rekening.  

 

Inschrijving verloopt via Scouts Online (SOL). Op de website van de RSW 

http://www.regiohm.nl/RSW, staat onder het kopje ‘Inschrijving’, meer informatie. 

3 Thema 

Er is een groepje dat elk jaar een landelijk thema bedenkt. Dat thema geldt voor alle activiteiten 

van Scouting Nederland. Wij vertalen dat thema naar onze situatie. Op onze RSW zijn 

bijvoorbeeld vier subkampen. We gebruiken dus vaak vier thema figuren, ook als het landelijke 

thema er twee of zes kent. Tijdens de medewerkersavond ontvangen de deelnemende groepen 

een boekje met praktische informatie en de uitwerking van het thema. Op die avond 

presenteren we ook het introductiefilmpje. Dat staat natuurlijk meteen daarna op youtube. Op 

de medewerkers-avond hoort iedereen in welke subkampen de groepjes zijn ingedeeld. En hoe 

het thema voor is vertaald. Dan kan iedereen zijn fantasie gaan gebruiken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Door het thema te verwerken in themakleding en bij aankleding van het eigen slaapterreintje 

zijn extra punten te verdienen. Het is altijd goed om er een opkomst samen aan te werken. 

 

Elk subkamp heeft een naam en een kleur. Er is een thuis-opdracht die de deelnemers in de 

periode voor de RSW moeten uitvoeren en insturen. Dat leggen we uit op de 

medewerkersavond en die staat dan beschreven in het boekje. Geef het boekje dan ook aan je 

scouts zodat ze de informatie goed tot zich kunnen nemen. 

http://www.regiohm.nl/RSW
javascript:void(0);
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4  Materiaal 

Tijdens de medewerkersavond wordt het RSW-boekje uitgedeeld voor de deelnemers. Het kan 

zijn dat hierin om extra materiaal gevraagd wordt. De groepjes kamperen zelfstandig op een 

subkamp. Het is dan ook de bedoeling dat de groepjes elk hun eigen materiaal hebben. Je 

snapt wel wat we bedoelen, maar dat is minimaal het volgende: 

 Warme slaapspullen (het vriest ’s nachts in april!); Genoeg droge en warme kleding; 

Toiletgerei; Goede schoenen voor in het bos en voor de hike; ... 

 Een tent die past bij het groepje; zeiltje voor de keuken; banken en een tafel; kook- en 

eetgerei met een goed functionerend kooktoestel; afwasgerei en theedoeken; jerrycan; 

vuilniszakken;.. 

 Let op:  

o Check je gasslang en de koppeling van je kookstel! Is de slang of de koppeling 

slecht of ouder dan de aangegeven datum, dan mag’ie niet gebruikt worden. 

 Wij hebben geen reserve gas-slangen! 

o Een keuken pionieren is leuk maar niet altijd haalbaar; de opbouwtijd is kort; 

pionierpalen en touwen moet je zelf meenemen. 

o Er zijn geen koelkasten voor de deelnemers. 

 

Medewerkers nemen natuurlijk alles mee; inclusief bord, mok en bestek; slaapspullen en een 

thermoskan voor koffie of thee. Want een bakkie is wel lekker als je op een post zit. Een tent 

kun je natuurlijk delen met mensen van je groep of met mensen die een plekje over hebben. 

5 Eten 

Van de deelnemers wordt verwacht dat ze zelf voor de volgende maaltijden zorgen: 

 2x ontbijt (zaterdag, zondag); 

 1x lunch (zaterdag); 

 1x avondmaaltijd (zaterdag). 

 

De lunch op zondag wordt door de organisatie verzorgd. 

 

Voor de medewerkers wordt goed gezorgd. Een natje en een droogje wordt verzorgd door de 

kookstaf. En er is een bar bij het kampvuur. 

 

De inkopen kunnen door de staf gedaan worden, maar het is net zo leuk om de groepjes zelf 

vooraf op pad te sturen. Zoals gezegd.. er zijn geen koelkasten voor de deelnemers. Je Scouts 

met bederfelijke producten op pad sturen is dus niet altijd heel slim, tenzij ze iets van een 

koelbox op gas meesjouwen. Je kunt zorgen dat ze een vegetarische maaltijd bedenken (geen 

vlees = duurzaam). Of je legt uit dat ze vrijdagmiddag het vlees moeten bakken. Goed verpakt 

blijft dat wel goed tot zaterdagavond. 

6 Programma 

Hoewel de inhoud van het programma jaarlijks verandert, is de structuur redelijk gelijk. De 

tijden van aankomst en afsluiting worden bekend gemaakt aan de deelnemers in de bevestiging 

die zie na de inschrijving ontvangen. De andere tijden zullen vooral tijdens de RSW via de PL-

raad (overleg van de subkampstaf met de patrouilleleiders) en in de kampkrant aan de 

deelnemers bekendgemaakt worden. Medewerkers vinden de precieze tijden terug in het 

draaiboek, welke voor de RSW per e-mail wordt verstuurd. 
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Het definitieve programma wordt op de 

medewerkersavond en in de thema-uitnodiging, drie tot 

vier weken voorafgaand aan de RSW, bekend gemaakt. 

Houd deze informatie goed in de gaten. Het kan zijn dat 

deze afwijkt van het programma wat hier wordt 

beschreven. In dat geval is de informatie op de 

medewerkersavond en in de thema-uitnodiging leidend. 

6.1 Vrijdag 

6.1.1 Aankomst en opbouw 

De RSW begint vrijdag tussen 18.00 en 19.30 uur. Dan 

kan men aankomen op het terrein. Omdat het pad om het 

terrein op te rijden breed genoeg is voor één auto - en 

parkeerruimte beperkt is, worden auto’s buiten de poort 

opgevangen door de parkeerwacht. Nadat een parkeerplek 

is aangewezen en materiaal is uitgeladen, moet het 

groepje zich melden bij de inschrijfstand. Daar krijgen de 

deelnemers noodzakelijke spullen en worden ze 

doorverwezen naar het juiste subkamp.  

 

Bij aankomst op het subkamp meldt het groepje zich bij de subkampstaf. Zij wijzen waar de 

tent mag worden opgezet. De opbouw is het eerste onderdeel waarop wordt gejureerd. 

Er zijn een paar handkarren om materiaal te vervoeren. Die moeten na gebruik meteen 

teruggebracht worden, zodat het volgende groepje er gebruik van kan maken. 

6.1.2 Opening en theater 

Op het aangeven van de subkampstaf gaan de deelnemers, 

met het hele subkamp, naar de opening. Uiteraard is het leuk 

om hier in themakleding te verschijnen. Neem wel alvast een 

deken en een mok mee. 

 

Als de deelnemers in de kampvuurkuil aankomen, staat het 

vuur al aan. De winnaars van vorig jaar geven de wisselbeker 

terug en verzorgen de opening met het hijsen van de vlag en 

het opzeggen van de Scoutingwet. 

 

Hierna is het de beurt aan het themateam. Het thema wordt 

geïntroduceerd met een filmpje en uiteraard veel muziek. Dit thematheater kent een 

interactieve vorm, waardoor de deelnemers zoveel mogelijk bij kampvuurprogramma 

betrokken worden. 

 

Bij het kampvuur schenken we warme chocolademelk. De organisatie probeert voor iedereen 

kartonnen bekers te regelen, maar het is slim om een mok mee te nemen! 

6.2 Zaterdag 

Na het ontbijt zal de helft van de groepjes deelnemen aan een postenspel, de andere helft start 

met een hike. Na de lunch wordt dit omgewisseld, zodat de hikers naar het postenspel gaan 

en de deelnemers aan het postenspel gaan hiken. 

6.2.1 Postenspel 

Over het terrein zijn zo’n 10-15 posten waar punten gehaald kunnen worden. Meestal kunnen 

de posten in willekeurige volgorde worden afgelopen. De activiteiten worden ieder jaar 

afgestemd op het thema. De kabelbaan is een vast item. Daar staat ook vaak de langste rij. 
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6.2.2 Hike 

De hike wordt per groepje gelopen en zal ongeveer 2 uur 

in beslag nemen. Doordat de route in meerdere 

richtingen gelopen kan worden, zullen er meerdere 

groepjes tegelijk starten. Onderweg komt men een 

aantal posten tegen, waarop een opdracht moet worden 

voltooid en het volgende gedeelte van de route wordt 

uitgegeven. Ook de posten en de opdrachten zullen op 

het thema zijn aangepast. 

 

De route zal gelopen moeten worden met behulp van 

tochttechnieken. Deze technieken verschillen per jaar, 

maar zullen niet te ingewikkeld gemaakt worden. Hierbij valt te denken aan de fototocht, 

kruispuntenroutes, bolletje-pijltje, kompasrouters of een strippenkaart.  

6.2.3 Koken 

Vanaf 17.00 uur mag er worden gekookt door de groepjes. De bedoeling is dat ze dit zelfstandig 

doen, maar de subkampstaf zal wel een oogje in het zeil houden. De deelnemers zorgen zelf 

(voorafgaand aan het weekend) voor de ingrediënten en bepalen zelf wat ze eten. Dit kan een 

simpele maaltijd zijn, maar ook een maaltijd die past binnen het thema. Uiteraard wordt het 

koken ook gejureerd. Dus hoe lekkerder de maaltijd is, hoe beter de maaltijd aansluit op het 

thema en hoe beter de samenwerkig.. hoe hoger de punten. 

6.2.4 Avondspel 

Na het eten is het tijd voor een spel op de grote zandvlakte. 

Geheel volgens traditie is dit Hollandse Leeuwen! Dit spel telt 

niet mee in de puntentelling. 

6.2.5 Thematheater 

Wanneer de kinderen uitgeraasd zijn, gaan ze per subkamp 

naar de grote kampvuurkuil gelopen voor de tweede avond 

theater. Ook nu weer is het verstandig om een mok en een 

warme trui en /of kampvuurdeken mee te nemen. Ook vanavond zal het themateam een 

interactieve avond neerzetten, waarna de deelnemers weer hun bed op zullen zoeken. 

6.3 Zondag 

6.3.1 Zondagochtendspel 

De zondag begint met een laatste groots opgezet spel, waaraan alle deelnemers meedoen. Dit 

spel zal er elk jaar anders uitzien. 

6.3.2 Evaluatie  

Dan is het tijd voor de evaluatie. Voor medewerkers en deelnemers. De PL’s doen dit op het 

eigen subkamp. De rest van het groepje kan alvast 

afbouwen. 

6.3.3 Gezamenlijke lunch 

De lunch op zondag wordt door de RSW aangeboden. Die 

lunch bestaat vaak oa uit soep, broodje hamburger en fruit. 

We lunchen met z’n allen op de grote zandvlakte. 

6.3.4 Afbraak deel 2 

Na de lunch is het tijd het tweede gedeelte van de afbouw: 

de laatste materialen kunnen worden opgeruimd, voordat iedereen naar de grote kampvuurkuil 

vertrekt voor de afsluiting. 
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6.3.5 Afsluiting 

Om 15.00 uur zal de afsluiting van het weekend plaatsvinden, waarbij ook ouders en andere 

belangstellenden worden uitgenodigd. Aangezien het een stukje lopen is naar de kampvuurkuil, 

wordt als aanvangstijd 14.30 uur aan de ouders doorgegeven. Het is niet toegestaan om 

honden mee te nemen naar het terrein, laat ook dit aan de ouders weten! Ook hier geldt dat 

het van belang is dat de ouders de aanwijzingen van de parkeerwacht opvolgen, zodat er voor 

iedereen een plekje is op het terrein. 

Tijdens de afsluiting vind de ontknoping van het thema plaats, waarna overgegaan wordt tot 

de officiële prijsuitreiking. Voor elk groepje is er een aandenken en een scorelijst. Rond 15.45 

uur is de RSW weer voorbij en zal iedereen terug gaan naar huis. 

 

Aan de leiding zal worden gevraagd om niet met lege handen terug te lopen en 

(thema)materiaal mee terug te nemen en een handje te helpen bij de afbraak van de algemene 

zaken, zodat het terrein ook weer snel leeg en schoon opgeleverd kan worden. 

7 Puntentelling 

Als regio mogen wij vijf groepjes afvaardigen naar de 

Landelijke Scouting Wedstrijden (LSW). Deze plaatsen zijn 

bestemd voor de vijf groepjes die de meeste punten hebben 

verdiend tijdens de RSW. Uiteraard mag het beste groepje ook 

de wisselbeker mee naar huis nemen. 

7.1 Puntenverdeling 

Er zijn maar liefst 2000 punten te verdienen. Die worden als volgt verdeeld: 

 

 Het terrein en de samenwerking tijdens op- en afbouw levert maximaal 250 punten op: 

o Hoe is de samenwerking; Hoe staat de tent? Is het terrein netjes, is de afwas 

gedaan, is alles opgeruimd en de tent dicht als er niemand bij is? 

 Thema kan 300 punten opleveren: 

o Is er themakleding – en ziet dat er beetje leuk uit; 

o Is het thema gebruikt om het terrein aan te kleden; 

o Wordt het thema gebruikt bij de maaltijd (zie ‘Koken’) 

o En natuurlijk de thuisopdracht.. 100 punten! (zie de thema-uitnodiging). 

 De Hike (maximaal 500 punten); het postenspel op zaterdag (maximaal 500 punten) en 

het zondagochtendspel (maximaal 200): 

o Uitlopen van de hike; Actief meedoen aan het zondagochtendspel. 

o Uitvoering van de posten tijdens de hike en het postenspel; 

o Samenwerking op de posten tijdens de hike en het postenspel; 

 Het koken op zaterdag: maximaal 250 punten: 

o Hoe voedzaam is de maaltijd? Hoe smaakt de maaltijd? 

o Hoe verloopt de samenwerking bij het bereiden van de maaltijd? 

o Past de maaltijd bij het thema? Is er aankleding (menukaart..) in thema? 

 

250

300

500500

250
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7.2 Het jureren zelf: 

De beoordeling van het terrein, thema en koken wordt door juryleden uitgevoerd. Dit zijn 

medewerkers die herkenbaar zijn als jury. Juryleden lopen altijd in tweetal, welke nooit van 

één groep zijn. Om zo partijdigheid te voorkomen. Er wordt op meerdere momenten gejureerd. 

Dus niet alleen als de tent wordt opgezet maar ook als er niemand in de buurt is. Medewerkers 

lezen in hun persoonlijke draaiboek of en wanneer ze moeten jureren. 

 

De beoordeling tijdens de hike, postenspel en zondagochtendspel gaat aan de hand van 

concrete cijfers, afstand, tijd, etc. en door beoordeling van de bemanning van de posten. 

8 Het subkamp 

Een groot gedeelte van de RSW speelt zich af op de 

subkampen. Hier wordt geslapen en gekookt, onder 

het toezicht van de subkampstaf. 

8.1 Indeling 

Zodra de inschrijvingen binnen zijn, zal de 

coördinator inschrijvingen de indeling van de 

subkampen maken. Hierbij worden groepjes van één 

groep (zoveel mogelijk) verdeeld over de diverse 

subkampen, zodat deze niet samen op één subkamp 

staan. Probeer hier dan ook rekening mee te houden met het materiaal wat je als groep mee 

neemt. Het is immers onhandig als twee groepjes, die op verschillende subkampen staan, 

materiaal moeten delen. 

 

Het kan zo zijn dat jouw groep gemengde groepjes naar de RSW 

stuurt, maar wel wil dat jongens en meisjes gescheiden slapen. 

Hierdoor slapen niet alle kinderen op het subkamp waar ze overdag 

zijn. Probeer dit zelf goed in te delen en geef dit duidelijk aan bij 

de inschrijving. En natuurlijk bij de staf van de subkampen. 

8.2 Ruimte per groepje 

Elk groepje krijgt een eigen terreintje op het subkamp. Het is te 

herkennen aan het groepsnummer. Laat dit nummer hangen, 

zodat de subkampstaf en de jury weten wie waar te vinden is. Op vrijdag bouwen de Scouts 

de tent en een keuken. De keuken is meestal een zeiltje, waaronder de kinderen kunnen koken 

en eten. Er is helaas niet veel ruimte voor een ruime kook- en eethoek. Neem ook niet een a-

sociaal grote tent mee. De deelnemers mogen geen pionierhout van het terrein of de 

organisatie gebruiken. Eigen pio-palen meenemen dus! maar de bouwtijd is beperkt.  

8.3 De subkampstaf 

De subkampstaf (4-6 mensen, meestal van één groep) is het 

eerste aanspreekpunt voor de deelnemers en zorgt dat 

deelnemers op het juiste moment op de juiste plaats zijn. De 

subkampstaf kampeert op het subkamp. Subkampstaf probeert 

vooraf tijd en creativiteit aan het thema te besteden.  

 

Elke dag vindt er ook een subkamp-overleg plaats tussen de 

afgevaardigden van de subkampen en de coördinator 

‘Programma’, waarbij het programma voor de dag wordt 

besproken en wanneer de deelnemers waar verwacht worden. 
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PL-raad 

Minimaal één keer per dag is er een PL-raad door de subkampstaf. Dit overleg is bedoeld voor 

de patrouilleleiders/bootsen. Hier wordt het leven op het subkamp besproken en uitleg gegeven 

over het programma wat gaat komen. 

9 Medewerkers 

Bij de inschrijving wordt de groepen gevraagd om per groepje minimaal één leiding te leveren. 

Zo is er voor de kinderen bekende leiding op het terrein, en medewerkers zijn ook hard nodig 

om het programma te kunnen draaien. 

 

Tijdens de RSW zijn de dus groepjes zelfstandig op kamp. De subkampstaf is hun eerste 

aanspreekpunt. Pas als er problemen zijn wordt de eigen leiding benaderd. De ‘andere’ 

medewerkers komen dus niet veel op de subkampen. 

9.1.1 Inschrijving 

Net als de deelnemers, zullen ook de medewerkers zich moeten inschrijven. Hierbij kan worden 

opgegeven welke taken men graag zou willen doen. Hiermee wordt zoveel mogelijk rekening 

gehouden bij de indeling van medewerkers. Medewerkers betalen hetzelfde bedrag aan 

inschrijfgeld als de deelnemers. In tegenstelling tot bij de deelnemers, zijn bij de medewerkers 

wel alle maaltijden inbegrepen. 

9.1.2 Medewerkersavond 

Zo’n vier weken voor de RSW wordt de medewerkersavond georganiseerd. Daar wordt een 

toelichting op het programma en het thema gegeven. Er worden nog belangrijke taken verdeeld 

en de laatste openstaande punten behandeld. Ook kunnen alle medewerkers vragen stellen 

aan de organisatie en vindt er afstemming plaats met de subkampstaf. 

9.1.3 Draaiboek 

Kort na de medewerkersavond wordt het definitieve draaiboek opgesteld en per e-mail 

verstuurd worden aan de ingeschreven leiding. Zorg er dus voor dat de e-mailadressen bij de 

inschrijving worden opgegeven! 

 

Als je aankomt bij de RSW dan meldt je je bij de organisatie. Dan krijg je oa je persoonlijke 

draaiboek. Darin is de precieze tijdverdeling en inzet van de medewerkers terug te vinden. 

(Uiteraard is het wel de bedoeling om dit draaiboek uit de buurt van de deelnemers te houden.). 

Mocht je ergens zijn ingedeeld maar, om wat voor reden dan ook, niet kunnen? Probeer dit dan 

eerste zelf op te lossen. En anders zoek je de coördinator ’Programma’. 

 

In het draaiboek zijn contactgegevens van organisatie, subkampstaf en EHBO te vinden. 

9.1.4 Opbouw 

Op donderdagavond zal de vrachtwagen met het algemene materiaal aankomen en zal 

begonnen worden met het opbouwen van de gezamenlijke tenten. Vrijdag zullen de 

kampterreinen ingedeeld worden en wordt de kampvuurkuil opgebouwd. Iedereen die 

donderdagavond en/of vrijdag overdag kan helpen, is hierbij van harte welkom. Beide avonden 

zal er voor een maaltijd gezorgd worden. 

 

Het is mogelijk om donderdagavond al materiaal bij de RSW te brengen. Liefst ligt dat op een 

aanhanger, met een zeil eroverheen tegen de regen en het stof. 
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9.2 Tijdens de RSW 

Het volgende staat niet in het draaiboek, maar is wel van belang om te weten: 

9.2.1 Taken 

Bij de inschrijving kan je aangeven voor welke taken jij graag ingezet wilt worden tijdens de 

RSW. Mocht je hier geen voorkeur opgeven, dan zal je willekeurig worden ingedeeld. De 

volgende taken zullen worden vervuld tijdens het weekend: 

 

 EHBO 

o Heb jij een geldig EHBO-diploma? EHBO is het 

hele weekend aanwezig.  

 Post bemanning 

o Tijdens de hike, het postenspel en het 

zondagochtendspel worden diverse posten 

bemand.  

 Kabelbaan (opbouw / bemannen / afbraak)  

o Op vrijdag wordt de kabelbaan voor het 

postenspel opgebouwd. Dezelfde mensen 

zullen’m op zaterdag bemannen en afbreken. 

Ervaring met kabelbanen is noodzakelijk. 

 Kampvuur-stookmeester 

o Zowel op vrijdag- en zaterdagavond is er kampvuur in de kampvuurkuil. 

 Controle tijdens hike (op de fiets of met de auto)  

o Tijdens de hike zijn zo’n 150 deelnemers op pad. 

Dat kan uiteraard niet zonder toezicht. 

Medewerkers rijden (fietsen) langs de route om 

alles in de gaten te houden. 

  (Ondersteuning) kookstaf  

o De kookstaf is het hele weekend bezig met het 

verzorgen van de inwendige mensch. Vooral bij de 

bereiding van de avondmaaltijd en de lunch op 

zondag zijn hier extra handen nodig. 

 Jurering  

o Tijdens de opbouw, het koken (dus ook proeven) 

en de afbraak zal er gejureerd worden voor het 

thema.  

 

Zoals je zult begrijpen zijn voor de ene taak meer 

medewerkers nodig dan voor de andere. Daarom zal bij 

het indelen van de medewerkers zoveel mogelijk rekening 

worden gehouden met de door de medewerkers 

aangegeven voorkeuren. Het kan echter voorkomen dat 

niet in alle gevallen de opgegeven voorkeur ook de taak 

zal zijn waarvoor je wordt ingedeeld. 

9.2.2 Leidingterrein 

De leiding slaapt in een eigen tent op het leidingterrein, op dit terrein zal tijdens de RSW ook 

altijd de laatste informatie te vinden zijn. 
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9.2.3 Kookstaf 

Voor de medewerkers is er kookstaf, zodat het eten 

klaar staat op het juiste moment. Op vrijdag is er 

een maaltijd voor de mensen die er vrijdag voor 

17.00 uur zijn om op te bouwen. Er is ontbijt en 

lunch en op zaterdag voor een diner. Hou zelf je 

draaiboek in de gaten, zodat je niet voor een lege 

pan komt te staan. 

 

Speciale (dieet-)wensen geef je op bij inschrijving. 

 

De kookstaf heeft de altijd verse koffie. Als je op een 

post moet zitten, lever je vooraf je thermoskan in bij de kookstaf. Die zorgt er voor dat’ie vol 

klaar staat voor je weggaat. 

9.2.4 Bar 

Als het thema is afgelopen en de deelnemers naar bed gaan, is het nog niet voorbij voor de 

medewerkers. In de kampvuurkuil gaat de bar open. Hier kun je een frisje, biertje of zelfs een 

wijntje kopen. Neem contant geld mee! De ‘winst’ van de bar wordt volgend jaar weer gebruikt 

voor het programma. Er is de muziek en de kookstaf zorgt voor een midnightsnack. 

 

Er is bewust voor gekozen om dit in de kampvuurkuil te doen, zodat de deelnemers hiervan 

geen overlast hebben. Nachtelijke feestjes bouwen op de subkampen is dan ook geen optie. 

De subkampstaf zorgt ervoor dat kinderen in hun bed blijven liggen. De ‘eigen leiding’ wordt 

dus wel gevraagd om op te treden als kinderen zich heel erg misdragen.  

9.2.5 Communicatie 

Terwijl de deelnemers op de vrijdagavond aan het 

opbouwen zijn, wordt het eerste medewerkersoverleg 

gehouden. Hierbij wordt de organisatie voorgesteld, 

worden een aantal belangrijke zaken benadrukt en 

komen eventuele wijzigingen in de planning aan bod. 

 

Verder zal er op zowel de zaterdag- als de 

zondagochtend een medewerkersbijeenkomst zijn, 

waarbij door de organisatoren van de programma’s 

wordt uitgelegd wat er precies wordt verwacht van de 

stafleden. 

 

De organisatie is tijdens de RSW te herkennen aan de geel-rode dassen. Telefoonnummers zijn 

terug te vinden in het draaiboek. De subkampstaf is het eerste aanspreekpunt voor de 

deelnemers. De medewerkers hebben de volgende aanspreekpunten: 

 

 Coördinator subkampen 

Deze persoon is aanspreekpunt vanuit de organisatie voor de subkampstaf en verzorgt de 

afstemming tussen de subkampen onderling. 

 

 Coördinator jurering 

De coördinator jurering is het aanspreek punt voor iedereen die als jury is ingedeeld. Deze 

persoon overhandigt de jurylijsten en kan alle vragen omtrent jurering beantwoorden. 

 

 Coördinator draaiboek 

De coördinator ‘Draaiboek’ maakt voorafgaand aan de RSW het draaiboek en is tijdens de RSW 

het aanspreekpunt voor de medewerkers. Houd zelf het infobord op het medewerkersterrein in 

de gaten om op de hoogte te zijn van veranderingen in het draaiboek. 

 

Bij de inschrijving worden ook mobiele nummers van medewerkers gevraagd. Die worden door 

de organisatie gebruikt om mensen tijdens het weekend te bellen, indien nodig. 
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10 Overige informatie 

10.1 Kampkrant 

Tijdens de RSW zal er dagelijks een kampkrant worden uitgebracht. Hierin staan verhalen van 

de afgelopen dag, interviews, foto’s en artikelen met betrekking tot het thema. Wil je ook wat 

geplaatst hebben in deze krant? Geef dit dan door aan de redactie die op het 

medewerkersterrein te vinden zal zijn. 

10.2 EHBO 

Tijdens de gehele RSW is er een EHBO-team aanwezig. De EHBO-post staat centraal bij de 

subkampen en is 24 uur per dag bemand. Daarnaast worden EHBO’ers ingedeeld bij risicovolle 

posten en bij alle programmaonderdelen, dus ook tijdens de hike. 

 

De telefoonnummers van de EHBO staan voor op het draaiboek. 

10.3 Locatie 

De RSW wordt gehouden op het Scouting labelterrein “het Naaldenveld”. Adres: Zuidlaan 47 in 

Bentveld / Aerdenhout. Op de laatste pagina van deze infowijzer vind je een plattegrond. 

10.4 Regels 

10.4.1 Regels van het terrein 

Op het Naaldenveld houden we ons aan de regels van het terrein: 

 

 Het is niet toegestaan met auto's, motoren, brommers of fietsen op het terrein te rijden.  

 Auto's en motoren parkeren op het parkeerterrein, fietsen en brommers in de fietsenstalling. 

 Voor het vervoer van materiaal zijn enkele handkarren aanwezig. Breng die direct terug! 

 Vuur mag alleen stoken in de daarvoor bestemde vuurbakken op de betonnen 

kampvuurplaatsen. Houtskool deponeer je in de houtskool-bak bij de parkeerplaats.  

 Vuren moet \bij het verlaten van het kampterrein of voor het slapen uitgemaakt te zijn met 

water. Bij (kamp)vuren moet altijd voldoende blusmateriaal (brandblusser en water) zijn. 

 Afval afvoeren wordt steeds duurder. Droog afval neem je liefst mee terug. Blik, dozen, 

melkpakken e.d., maak je plat voor je ze weggooit: de container is dan minder snel vol.  

 Honden zijn niet toegestaan! (Geef dit ook door aan de ouders voor de afsluiting!) 

 Klim niet over de hekken; hak en/of zaag niet in levende bomen, verniel geen struiken of 

afrastering. Kuilen graven is niet toegestaan.  

 Houdt het toiletgebouw schoon en waarschuw de kampwacht bij storingen of ongelukjes. 

 Groente schoonmaken, pannen schuren of afwassen kan aan de buitenzijde van het 

toiletgebouw. Na de afwas maak je de afwastrog schoon. 

 Houdt rekening met de privacy van anderen, zowel op het terrein alsmede in de omgeving.  

 Loop en speel niet op het kampterrein van een ander. 

 Geen 18? Dan niet roken en niet drinken. 

 Voor iedereen geldt: drugs (anders dan roken, alcohol en koffie) zijn verboden. 

 Het niet naleven van de regels kan verwijdering van het kampterrein betekenen. 

10.4.2 Parkeerbeleid 

Het Naaldenveld heeft zeer weinig parkeerruimte. Daarom geldt het volgende parkeerbeleid: 

o Medewerkers parkeren op het terrein met de Naaldenveld-parkeerkaart achter de ruit; 

o Parkeer auto’s zoveel mogelijk achterin, tegen het kampterreintje “Doodsmak” aan; 

o Je parkeerkaart krijg je op vrijdagavond bij de aanmeld-tafel. Als je eerder of later 

aankomt, dan kun je’m ophalen bij het huisje van de beheerder; 

o Kom je met meerdere auto’s per groep, waarvan niet iedereen meer weg hoeft 

gedurende het weekend, parkeer deze dan dubbel om ruimte te besparen. 
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Voor ouders-/bezoekers 

Ouders en leiding zijn welkom op vrijdag om deelnemers en materiaal te droppen. En op zondag 

om de sluiting te zien en de deelnemers en materialen weer mee terug te nemen. 

 

Op vrijdagavond 

o Auto’s met veel materiaal mogen het terrein op; snel lossen en meteen weer weg; 

o Auto’s met alleen personen zullen op aanwijzing van de parkeerwacht moeten stoppen. 

Vanaf daar lopen de deelnemers het laatste stuk naar het terrein. 

 

Op zondagmiddag 

o Per groepje mag één auto op het terrein parkeren, om na afloop materiaal en bagage 

mee te kunnen nemen. Per groepje is er één parkeerkaart. Vraag aub de bestuurder 

om deze kaart in te vullen en te zorgen dat die bij aankomst onder de voorruit ligt.  

(Let op: deze parkeerkaart is alleen voor de zondag en niet voor de vrijdagavond.) 

o Alle overige auto’s worden buiten het terrein opgevangen door de parkeerwacht en naar 

een parkeerplaats gewezen. Vanaf daar moet men naar het terrein lopen. 

10.4.3 Regels van de RSW-organisatie 

Omdat we met zo’n grote groep op het terrein aanwezig zijn, hebben we wat eigen regels: 

 

 Medewerkers roken buiten het zicht van de deelnemers. 

 Het nuttigen van alcohol mag pas zodra de deelnemers naar bed zijn en met mate. 

 Per groep is er altijd één persoon nuchter en bereikbaar in het geval van calamiteiten. 

10.5 Publiciteit 

Voorafgaand aan de RSW zal er vanuit de organisatie een persbericht verstuurd worden naar 

de lokale media van de plaatsen waaruit er groepen deelnemen. Hierin wordt de pers ook 

uitgenodigd een bezoekje te brengen aan dit evenement. 

 

Ook na afloop zal er een verslag, inclusief een aantal foto’s, verstuurd worden naar dezelfde 

adressen.  

 

Mocht jezelf contacten hebben bij de pers, welke ook geïnteresseerd zouden zijn om aandacht 

aan de RSW te besteden, laat dit dan weten aan de organisatie. 
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10.6 Scoutingterrein Het Naaldenveld 

En dit is dan het terrein waar de RSW zich afspeelt: 

 


